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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Образовательная программа «6В04103 - Экономика» разработана в соответствии с п. 2 статьи 43-1 Закона Республики Казахстан от 27 
июля 2007 года «Об образовании», КОСО высшего образования, утвержденное Приказом Министра науки и высшего образования Республики 
Казахстан от 20 июля 2022 года № 2. (в редакции приказов Министра науки и высшего образования РК от 19.01.2023 № 21 и от 20.02.2023 № 
66), Типовыми правилами деятельности организаций высшего и послевузовского образования, утвержденными Приказом министра МОН РК 
№ 595 от 30 октября 2018 г., ( в редакции приказа и.о. Министра науки и высшего образования РК от 20.01.2023 № 23); Правилами организации 
учебного процесса по кредитной технологии обучения в организациях высшего и (или) послевузовского образования, утвержденными 
Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 20 апреля 2011 года № 152. (в редакции приказа Министра науки и высшего 
образования РК от 04.04.2023 № 145).

Образовательная программа магистратуры «Экономика (профильная)» разработана с учетом потребностей рынка труда, ожидания 
работодателей, потребностей и интересов магистрантов и определяет требования к содержанию образования с ориентиром на результаты 
обучения, максимальному объему учебной нагрузки обучающихся, уровню подготовки обучающихся и сроку обучения.

ОП представляет собой описание ключевых компетенций выпускников, уровня их подготовленности и готовности к выполнению 
конкретных профессиональных функций и нацелена на подготовку научных и научно-педагогических кадров для ВУЗов и научных 
организаций, обладающих углубленной научно-педагогической и исследовательской подготовкой.

Образовательная программа «Экономика (профильная)», в соответствии с требованиями к уровню подготовки магистрантов 
Дублинских дескрипторов второго уровня послевузовского образования (магистратура) отражает освоенные компетенции, выраженные в 
достигнутых результатах обучения. Результаты обучения формируются как на уровне всей образовательной программы, так и на уровне 
отдельных модулей или учебной дисциплины и характеризуют способности обучающегося:

1) демонстрировать развивающиеся знания и понимание в изучаемой области, основанные на передовых знаниях этой области, при 
разработке и (или) применении идей в контексте исследования;

2) применять на профессиональном уровне свои знания, понимание и способности для рещения проблем в новой среде, в более 
широком междисциплинарном контексте;

3) осуществлять сбор и интерпретацию информации для формирования суждений с учетом социальных, этических и научных 
соображений;

4) четко и недвусмысленно сообщать информацию, идеи, выводы, проблемы и решения, как специалистам, так и неспециалистам;
5) навыки обучения, необходимые для самостоятельного продолжения дальнейшего обучения в изучаемой области.

Планирование содержания образования, способа организации и проведения учебного процесса осуществляется Академией на основе
кредитной технологии обучения.

Образовательная программа (ОП) разработана как совокупность и последовательность учебных модулей на весь период обучения и 
направлена на овладение компетенциями, необходимыми для присвоения квалификации «магистр экономика наук» по ОП Экономика. 
Применение модулей является основополагающим направлением в процессе усовершенствования образовательных программ и достижении 
доступности методик обучения.



Образовательная программа разработана в соответствие с Национальной рамкой квалификации, Отраслевой рамкой квалификации, 
Профессиональными стандартами. При составлении образовательной программы учтены пожелания и рекомендации профессорско- 
преподавательского состава, обучающихся и работодателей.

При разработке Образовательной программы учтены пожелания и рекомендации работодателей: директор ТОО «MGN Sky Future» 
Амержанова Д. А.

Образовательная программа позволяет освоить обучающимся систему предметных, межпредметных, психолого-педагогических и 
методических знаний, демонстрировать знания и понимание в области экономики, применять эти знания и понимание на профессиональном 
уровне

Содержание образовательной программы магистратуры состоит из:
- теоретического обучения, включающего изучение циклов базовых и профилирующих дисциплин;
- практической подготовки магистрантов: различные виды практик, научных или профессиональных стажировок;
- научно-исследовательской работы, включающую выполнение магистерского проекта;
- итоговой аттестации.

Содержание образовательной программы состоит из дисциплин циклов -  базовых дисциплин (далее -  БД) и профилирующих 
дисциплин (далее -  ПД), в которые включены дисциплины вузовского компонента (далее -  ВК) и компонента по выбору (далее -  КВ). 
Перечень дисциплин вузовского компонента и компонента по выбору определяется Академией.

Объем цикла БД составляет от общего объема образовательной программы магистратуры 15 академических кредитов.
Из них 11 академических кредитов отводится на ВК. Объем цикла ПД составляет 29 академических кредитов от общего объема 

образовательной программы. Вузовский компонент цикла БД включает дисциплины «Иностранный язык (профессиональный)», «Психология 
управления». «Менеджмент»

Программы дисциплин и модулей, как правило, имеют междисциплинарный и мультидисциплинарный характер, обеспечивающий 
подготовку кадров на стыке ряда областей знаний.

Образовательная программа профильной магистратуры включает один вид практик, которые проводятся параллельно с теоретическим 
обучением.

- производственную в цикле ПД -  по месту выполнения диссертации.
Производственная практика магистранта проводится с целью закрепления теоретических знаний, полученных в процессе обучения, 

приобретения практических навыков, компетенций и опыта профессиональной деятельности по обучаемой специальности, а также освоения 
передового опыта, определяется темой диссертационного исследования.

В рамках экспериментально-исследовательской работы магистранта (далее -  ЭИРМ) индивидуальным планом работы магистранта для 
ознакомления с инновационными технологиями и новыми видами производств предусмотрено обязательное прохождение научной 
стажировки в научных организациях и (или) организациях соответствующих отраслей или сфер деятельности.

Заключительным итогом экспериментально-исследовательской работы магистранта является магистерская диссертация (проект). 
Основные результаты магистерского проекта представляются не менее, чем в одной публикации и (или) одном выступлении на научно- 
практической конференции. Академия оказывает содействие магистранту в публикации результатов исследования.

Итоговая аттестация. Целью итоговой аттестации является оценка достигнутых результатов обучения и освоенных компетенций по 
заверщению изучения образовательной программы магистратуры. Итоговая аттестация составляет не менее 12 академических кредитов в



общем объеме образовательной программы магистратуры научно-педагогического направления и проводится в форме написания и защиты 
магистерского проекта (проекта).

Н а основании ОП «Экономика (профильная)», отражающей результаты обучения разрабатываются учебные планы (рабочие учебные 
планы, индивидуальные учебные планы магистрантов) и рабочие учебные программы по дисциплинам (силлабусы).

Основным критерием завершенности обучения по ОП «Экономика (профильная)» является освоение обучающимся не менее 65 
академических кредитов за весь период обучения, включая все виды учебной и научной деятельности магистранта.

Лицам, завершившим обучение по ОП- «Экономика (профильная)» и успешно прошедшим итоговую аттестацию, присуждается 
квалификация Магистр бизнеса и управления по ОП «7М04104 Экономика» и выдается диплом о послевузовским образовании с приложением 
(транскрипт), дополнительно выпускнику бесплатно выдается общеевропейское приложение к диплому (01р1ота8ирр1етеЩ(дипло.ма 
саплэмент))

Р езультаты  обучения (общие компетенции). Результаты  обучения Магистр бизнеса и управления по ОП «7М04104 Экономика» 
(7-й квалификационный уровень НРК) представлены в Паспорте образовательной программы.

Ключевые компетенции выпускника ОП 7М04104 «Экономика» отражены в следующей таблице:
Общие компетенции

Общая образованность
ОК-1 Способность разбираться в проблемах становления и развития независимой государственности, роли Казахстана и его месте в международном 

сообществе
ОК-2 Способность применять современные информационные и компьютерные технологии для сбора, обработки и анализа финансово- 

экономической информации
ОК-3 Способность применять методы проведения прикладных научных исследований, анализа и обработки их результатов
ОК-4 Способность ориентироваться в политических, социальных и экономических процессах
ОК-5 Способность излагать свою мысль и переводить статьи и документацию на казахском, русском и иностранных языках
ОК-6 Способность к деловому общению и профессиональной коммуникации
ОК-7 Способность адекватно воспринимать и анализировать информацию, поступающую из различных информационных ресурсов
ОК-8 Способность применять для анализа и обработки данных базовые компьютерные программы, разбираться в новых технологиях

Социально-этические компетенции
ОК-9 Способность понимать мировоззренческие, социально- и личностно- значимые проблемы
ОК-10 Способность выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, профессиональной этики и служебного этикета
ОК-11 Способность работать в коллективе
ОК-12 Способность толерантно воспринимать социальные, культурные, конфессиональные и иные различия
ОК-13 Способность предупреждать и конструктивно разрешать конфликтные ситуации в процессе профессиональной деятельности

Общепрофессиональные компетенции
ОПК-1 Способность грамотно применять законодательно-нормативные и правовые акты, регламентирующие профессиональную деятельность
ОПК-2 Способность анализировать и обрабатывать результаты расчетов и делать обосновать полученные выводы
ОПК-З Способность применять инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, 

осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения профессиональных задач
ОПК-4 Способность управлять человеческими ресурсами, планировать и осуществлять мероприятия по их реализации



ОПК-5 1 Способность осуществлять деловую коммуникацию, вести переговоры и совещания
Профессиональные компетенции ------

Организационно-управленческая деятельность
ПК-1 Способность принимать организационно-управленческие рещения
ПК-2 Способность упреждать возникновение конфликтных ситуаций на основе еовременных технологий управления персоналом, в том числе в 

межкультурной ереде
ПК-3 Способность применения навыков етратегического анализа в разработке етратегии организации, направленной на совершенствование 

конкурентоспособности организации
ПК-4 Способность анализировать риски в процессе принятия решений об инвестировании инновационных проектов
ПК-5 Споеобноеть учаетвовать в управлении проектом
ПК-6 Способность анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических 

процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей
Предпринимательская деятельность

ПК-7 Способность овладеть основами экономических знаний, иметь научные представления о финансах, менеджменте, маркетинге, микро- и 
макроэкономических явлениях

ПК-8 Способность знать и понимать методы государственного регулирования экономики, роль государственного сектора в экономике
ПК-9 Способность оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской деятельности
ПК-10 Способность проводить анализ экономической деятельности организации и использовать его результаты для подготовки управленческих 

решений
ПК-11 Способность разрабатывать бизнес-планы создания и развития новых организаций (направлений деятельности, продуктов и т.п.)
ПК-12 Способность оценивать условия и последствия принимаемых организационно-управленческих решений

Информационно-аналитическая деятельность
ПК-13 1 Способность принимать решения для эффективного функционирования организации, исходя из макроэкономической среды
ПК-14 Способностьанализировать показатели баз данных, принимать управленческие решения и составлять прогнозы на основе анализа 

экономической деятельности организации
ПК-15 Способность оценки конкурентоспособности предприятия и выхода его на мировой рынок
ПК-16 Способность моделировать бизнес-процессы и использовать методы реорганизации бизнес-процессов в практической деятельности 

организаций
ПК-17 Способность анализировать финансовую отчётность и принимать обоснованные инвестиционные, кредитные и финансовые решения

Специальные компетенции
Научно-исследовательская деятельность

СК-1 Способность анализировать научную информацию, отечественный и зарубежный опыт по тематике исследования
СК-2 Способность проводить прикладные научные иеследования, анализировать и обрабатывать их результаты
СК-3 Способность обобщать и формулировать выводы по теме исследования, готовить отчеты по результатам выполненных исследований
СК-4 Способность четко выражать свою мысль посредством публикаций в научных изданиях, уметь выступать на конференциях с научными 

докладами
СК-5 Способность обосновать и отстаивать научную точку зрения, находить компромиссные решения

Профессионально-специализированные компетенции



СК-6 Способность применять современные методы исследования, протраммно-аналитические и экономические расчеты при осуществлении 
профессиональной деятельности

СК-7 Способность предупреждать возникновение возможных рисков, осуществлять мероприятия по их снижению
СК-8 Способность оценивать эффективность использования экономических и финансовых ресурсов,степень состоятельности предприятия
СК-9 Способность применять современные информационные и компьютерные технологии для сбора, обработки и анализа финансово- 

экономической деятельности
СК-10 Способность осуществлять анализ доходности и рисков предприятий и учитывать его результаты при формировании стратегии поведения



ПАСПОРТ о б р а з о в а т е л ь н о й  п р о г р а м м ы
7М 04104-Экономика

Н азвание поля Примечание
1 Код ОП 7М04104
2 Код и классификация области 

образования
7М04 - Бизнес, управление и право

3 Код и классификация направлений 
подготовки

7М041-Бизнес и управление

4 Группа образовательных программ 7М041 Экономика
5 Код и наименование ОП 7М 04104-Экономика
6 Вид ОП Действующая
7 Уровень по НРК 7
8 Уровень по ОРК 7
9 Присуждаемая квалификация Магистр бизнеса и управления по ОП «7М04104 Экономика»
10 Общий объем кредитов 65
И Отличительные особенности Нет
12 Цель ОП Подготовка магистров - экономистов, с навыками применения современного экономического 

инструментария для решения содержательных экономических задач, ориентированных для 
самостоятельного решения на мезо- и национальном уровне.

13 Наличие приложения к лицензии 
по направлению подготовки кадров

bCZl 1LAA00003786 от Юдекабря 2014 г., номер приложения 028 от 28 марта 2019 г.

14 Наличие аккредитации ОП 
(наименование аккредитационного 
органа, срок действия 
аккредитации)

Сертификат о международной специализированной аккредитации НКЦ А срок действия 
22.06.2023 -  21.06.2028 год.

15 Наименование проф. стандарта Управление проектами от 26.12.2019 
Финансирование инновационого проекта от 24.12.2019 
Коммерциализация инновационного проекта от 24.12.2019

16 Результаты обучения ON 1 Знать теорию философской и научной картины мира, о формах человеческого сознания и 
особенностях его проявления в современном обществе, о соотнощении духовных и 
материальных ценностей, их роли в жизнедеятельности человека, общества, о роли науки и 
научного познания, его структуре, формах и методах, социальных и этических проблемах, 
связанных с развитием и использованием достижений науки, техники и технологии 
ON2 Иметь представление об условиях формирования личности, ее свободы и ответственности 
за сохранение жизни, культуры, окружающей среды



0N 3 Знать закономерностей общения, социально-психологических феноменов группы и 
общества, путей социальной адаптации личности, а также владеть устной и письменной 
коммуникацией, в том числе иноязычной
ON4 Уметь руководствоваться этическими и правовыми нормами отношений к человеку, 
обществу, окружающей среде и адекватно ориентироваться в различных социальных ситуациях 
и работать в команде
ON5 Уметь планировать и организовывать свою работу, принимать решения и оценивать их 
эффективность
ON6 Владеть факторами, влияющими на технико-экономическую эффективность 
производства, способность интегрировать знания и справляться со сложными вопросами 
организации логистических и иных процессов на предприятии.
ON7 Уметь управлять людьми и их действиями с учетом их возможностей, способностей и 
мотивации.
ON8 Уметь применять современные методики в области экономического анализа деятельности 
предприятия, а также разрабатывать несколько вариантов в бизнес-планировании по 
инновационным проектам.
ON9 Способность применять свои знания при формировании стратегии управления 
предприятием и повыщении его конкурентоспособности, владеть навыками организации 
трудовых ресурсов и обеспечения эффективности занятости в производственной сфере.
ON 10 Уметь адаптироваться к условиям смены социальных, экономических, 
профессиональных ролей специалиста, обусловленных реальными условиями производства, 
продвижению по служебной иерархии, переводу в другие регионы, а также к смене профессии 
и применять навыки в рещении вопросов интеграции предпринимательских организаций на 
мировом рынке._________________________________________________________________________

16 Сведения о дисциплинах Сведения о дисциплинах представлены в Матрице достижимости формируемых результатов 
обучения по образовательной программе__________________________________ _________ __



МАТРИЦА ДОСТИЖИМОСТИ ФОРМИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ
7М04104 «ЭКОНОМИКА» С ПОМОЩЬЮ УЧЕБНЫХ ДИСЦИПЛИН

№ Наименование
дисциплины Краткое описание дисциплины Кредиты

Формируемые результаты обучения (коды)
о х O N O N O N ON ON ON O N O N O N

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Цикл базовых дисциплин (15) 

Вузовский компонент (11)
Иностранный язык 
(проф)

Менеджмент

Психология
управления

В настоящее время сформировался социальный заказ на 
выпускников университетов с глубоким знанием 
иностранных языков, что обусловило особое место 
дисциплины «Иностранный язык (профессиональный)» 
среди других курсов в системе подготовки магистров, 
поскольку невозможно переоценить значение 
иностранных языков в доступе к мировым 
академическим знаниям. Целью обучения 
иностранному языку в магистратуре является 
системное углубление коммуникативной компетенции 
в рамках международных стандартов иноязычного 
образования на основе дальнейшего развития навыков 
и умений активного владения языком в 
профессиональной деятельности будущего магистра.
Курс обеспечивает усвоение функций, принципов и 
методов научного управления; изучение научных школ 
управления и современных подходов к менеджменту; 
понимание значения внутренней и внешней среды 
организации; овладение инструментами
стратегического планирования, организации,
мотивации и контроля как основных функций 
управления; ориентация в стилях руководства и 
управления; анализа внутренней и внешней среды 
объекта менеджмента, социальных и психологических 
факторов, определяющих эффективность
взаимодействия и связующих процессов менеджмента.
Курс знакомит магистрантов со спецификой 
проявления психологической стороны управленческих 
отношений; способствует формированию системных 
представлений о психологических закономерностях 
управленческой деятельности, приобретению навыков

+

+

+

+

+

+

+

+



анализа психологических причин, лежащих в основе 
снижения эффективности управления; помогает 
выработке умений руководить людьми, способности 
анализировать сложные деловые ситуации; овладеть 
эффективными приемами управленческих воздействий. 
При использовании деловых игр магистрант 
использует навыки работы с людьми, технологии 
воздействия и взаимодействия с ними.

Цикл базовых дисциплин (15) 
Компонент по выбору (4)

Международная 
экономика: 
проблемы и решения

Геополитика и 
инвестиции

Курс раскрывает основные проблемы международной 
экономики, которые рассматриваются в системе 
современной экономической теории (микроэкономика, 
макроэкономика, международная экономика). 
Рассматривается теория международной торговли, 
торговая политика, межстрановое перемещение труда, 
капитала, технологий, новейщие ключевые факторы 
производства: инновационный энергетический, 
информационный и экологический._________________
В данном курсе изучается проблемы в области 
международной экономики, учит анализировать 
события, процессы и явления, происходящие на 
международной арене, анализ геополитических 
процессов, влияющих на состояние и будущие 
тенденции инвестиционной привлекательности, 
раскрывается понятие инвестиций, основные этапы 
проектного анализа, предварительная подготовка и 
оценка его технико-экономической и финансовой 
приемлемости.________________________________

-I-

-ь

-ь

-ь + +

+

+
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-ь

-ь

Цикл профилирующих дисциплин (29)

1 Бизнес-планирование Дисциплина раскрывает Бизнес-план, как основу 4 -ь -г + + ч- -ь
инновационных реализации инновационной идеи и элемент
проектов экономической стратегии фирмы; организацию 

планирования бизнеса; основные разделы бизнес- 
плана. Технология бизнес-планирования. 
Управленческий бизнес-план. Бизнес-планы
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Экономика малого и 
среднего бизнеса

инновационных проектов и решения практических 
задач управления бизнесом.____________ _
Дисциплина раскрывает роль малого и среднего 
бизнеса в современной экономике; организацию 
собственного дела; внутрифирменное планирование; 
финансирование деятельности малых и средних 
предприятий; планирование и контроль на 
предприятиях, внедрение инноваций и развитие 
конкурентных преимуществ на предприятиях.______

+ + +

Производственная
практика

Формирует ключевые компетенции, направленные 
на подготовку к выполнению исследовательской, 
организационно-управленческой, расчетно­
проектной, экономической, аналитической 
работы. Определяет стратегию финансово­
кредитной политики компании и вырабатывает 
механизмы ее реализации, овладение навыками 
организации финансовых взаимосвязей, 
планирования, бюджетирования, прогнозирования 
финансово-экономических процессов.____________

+ + + +

Цикл профилирующих дисциплин (29) 
______ Компонент по выбору (15)

Коммерциализация
проектов

Реорганизация, 
финансирование и 
оздоровление 
предприятий

Дисциплина имеет целевую теоретическую и 
практическую направленность для получения 
будущими специалистами профессиональных 
знаний в сфере организации и осуществления 
инвестиционного процесса, его финансового 
обслуживания, систематизированного
представления о наиболее эффективных сценариях 
коммерциализации результатов проектов и 
технологий и об основах построения 
технологического бизнеса в условиях современной 
мировой экономики._____________________________
Дисциплина изучает содержание базовых инструментов 
и категорий антикризисного менеджера, основы и 
принципы политики санации на различных уровнях 
экономики, критерии и показатели функционирования 
рынка корпоративного контроля, стратегии и системы 
мероприятий по проведению финансового оздоровления

-Ь -ь + -ь

ч- -ь + + -I-
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субъектов экономики. Магистрант будет проводить аудит 
компаний применяя современные методы диагностики 
финансового состояния предприятия.

Стратегический
маркетинг

Курс направлен на изучение основных инструментов и 
методов стратегического маркетинга. Раскрывается 
концепция маркетинга, практический опыт разработки 
конкурентных маркетинговых стратегий (товарной и 
ценовой политик предприятия), а также продвижение 
предприятия и выбор политики распределения. Большое 
внимание уделяется стратегиям рыночного 
сегментирования и позиционирования, а также стратегиям 
выработки основных конкурентных преимуществ.

Микро-макро
экономический
анализ

Дисциплина раскрывает производственные функции и 
НТП. Анализ: рыночного взаимодействия в условиях 
несовершенной конкуренции; совокупного спроса и 
предложения; инвестиций с использованием 
кейнсианской и неоклассической модели; совокупного 
предложения; общего равновесия на рынках благ, денег 
и труда; экономических циклов, инвестиций, 
сбережений и счета текущих операций в открытой 
экономике. Теории макроэкономической политики.

Экономическая 
безопасность фирмы

Дисциплина раскрывает объективные предпосылки 
формирования и развития экономической безопасности 
реального сектора экономики, а также экономические 
механизмы обеспечения экономической безопасности в 
процессе организации и использования различных 
ресурсов предприятии и организации в целях 
производства конкурентоспособной продукции.

Экономическая
политика

Дисциплина изучает сущность экономической 
политики; особенности развития рыночной экономики; 
механизм принятия правительственных решений; 
методологию организации государственных подходов 
к регулированию экономики; инструменты проведения 
экономической политики. Магистранты 
проанализируют эффективность монетарной и 
фискальной политики в различных экономических 
режимах.

+

+ + +

+

+ +

+ +

ЭИР магистранта, включая выполнение магистерского проекта
1 ЭИР

магистранта,
ЭИР позволяет магистрантам ознакомиться с 
современными методологическими принципами и

13 + + + + +
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включая
выполнение
магиетерского
проекта

подходами к написанию научной работы, а также 
формирует у них навыки подготовки, написания, 
оформления и представления научных работ и 
владение основными методами научного познания 
и возможностями их практического применения в 
написании научной работы.______________________

Итоговая аттестация
Итоговая
аттестация

Магистерская работа является самостоятельно 
написанным магистрантом научным
исследованием, посвященным актуальным 
экономическим проблемам современного
развития общества, содержит теоретическое 
обоснование выбранной темы исследования, 
анализ финансовых и экономических показателей, 
выводы и рекомендации о перспективах развития 
исследуемых предприятий производственной и 
финансовой сфер, государственных организаций и 
структур, а также компаний и фирм различных 
форм собственности_____________________________

+ +

1. Модуль общеобязательных дисциплин

Название модуля и шифр Модуль общеобязательных дисциплин МБД-1
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Тип модуля Цикл базовых дисциплин (БД) из них; вузовский компонент (ВК) и компонент по выбору (КВ)
Содержание модуля (дисциплины) Иностранный язык (проф). Менеджмент, Психология управления . Геополитика j Экономическая

политика
Количество академических часов 450 академических часов
Количество академических кредитов 15 академических кредитов
Форма обучения Очная
Семестр
Описание модуля Углубление международной интеграции в условиях глобального информационного пространства и 

необходимость комплексной и разносторонней модернизации страны требует от современного магистранта 
активного владения иностранным языком. В процессе изучения дисциплины решаются следующие основные 
задачи: - формирование социокультурной компетенции и поведенческих стереотипов, необходимых для 
успешной адаптации магистранта на рынке труда; способности к самообразованию, В процессе освоения модуля 
магистрант изучает психологические аспекты деятельности человека, группы и организации в целом. Приобретет 
навыки анализа психологических причин, лежащих в основе снижения эффективности управления; выработке 
умений руководить людьми, способности анализировать сложные деловые ситуации; овладеть эффективными 
приемами управленческих воздействий. в анализе актуальных проблем международной экономики и 
геополитики.

Осваиваемые компетенции ОК-1 Способность разбираться в проблемах становления и развития независимой государственности, 
роли Казахстана и его месте в международном сообществе
ОК-5 Способность излагать свою мысль и переводить статьи и документацию на казахском, русском и 
иностранных языках
ОК-6 Способность к деловому общению и профессиональной коммуникации
ОК-9 Способность понимать мировоззренческие, социально- и личностно- значимые проблемы
ОК-1 о Способность выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами морали,
профессиональной этики и служебного этикета
ОК-11 Способность работать в коллективе
ОПК-2 Способность анализировать и обрабатывать результаты расчетов и делать обосновать 
полученные выводы
ОПК-4 Способность управлять человеческими ресурсами, планировать и осуществлять мероприятия по 
их реализации
ОПК-5 Способность осуществлять деловую коммуникацию, вести переговоры и совещания
ПК-2 Способность упреждать возникновение конфликтных ситуаций на основе современных
технологий управления персоналом, в том числе в межкультурной среде
ПК-6 Способность анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики 
о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально- 
экономических показателей

14



ПК-8 Способность знать и понимать методы государственного регулирования экономики, роль 
государственного сектора в экономике
ПК-13 Способность принимать решения для эффективного функционирования организации, исходя из 
макроэкономической среды
СК-2 Способность проводить прикладные научные исследования, анализировать и обрабатывать их 
результаты

2.Модуль Экономика н планирование бизнеса на практике

Название модуля и шифр Экономика и планирование бизнеса на практике МПД-2
Тип модуля Цикл профилирующих (ПД) из них: вузовский компонент (ВК)

Содержание модуля (дисциплины) Бизнес-планирование инновационных проектов, Экономика малого и среднего бизнеса, Производственная 
практика

Количество академических часов 420 академических часов
Количество академических кредитов 14 академических кредитов
Форма обучения Очная
Семестр 1,2
Описание модуля Изучение этого модуля дает знания по организации, планированию бизнеса и технологии бизнес- 

планирования, раскрывает роль малого и среднего бизнеса в современной экономике. Целью изучения 
модуля является решение практических задач управления бизнесом, планирование и контроль на 
предприятиях, внедрение инноваций и развитие конкурентных преимуществ на предприятиях.

Осваиваемые компетенции ОК-2 Способность применять современные информационные и компьютерные технологии для сбора, 
обработки и анализа финансово-экономической информации
ОК-3 Способность применять методы проведения прикладных научных исследований, анализа и 
обработки их результатов
ОК-7 Способность адекватно воспринимать и анализировать информацию, поступающую из различных 
информационных ресурсов
ОК-8 Способность применять для анализа и обработки данных базовые компьютерные программы, 
разбираться в новых технологиях
ОПК-1 Способность грамотно применять законодательно-нормативные и правовые акты, 
регламентирующие профессиональную деятельность
ОПК-Зь Способность применять инетрументальные средства для обработки экономических данных в 
соответствии с поставленной задачей, осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для 
решения профессиональных задач
ПК-1 Способность принимать организационно-управленческие решения 
ПК-5 Способность участвовать в управлении проектом
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ПК-6 Способность оценивать экономические и социальные условия осуществления 
предпринимательской деятельности
ПК-10 Способность проводить анализ экономической деятельности организации и использовать его 
результаты для подготовки управленческих решений
ПК-11 Способность разрабатывать бизнес-планы создания и развития новых организаций (направлений 
деятельноети, продуктов и т.п.)
ПК-12 Споеобноеть оценивать уеловия и поеледствия принимаемых организационно-управленчееких 
решений
ПК-14 Споеобноеть анализировать показатели баз данных, принимать управленчеекие решения и 
составлять прогнозы на основе анализа экономичеекой деятельности организации 
ПК-15 Способность оценки конкурентоспоеобности предприятия и выхода его на мировой рынок 
ПК-16 Способность моделировать бизнее-процессы и иепользовать методы реорганизации бизнес- 
процессов в практической деятельности организаций
СК-6 Способность применять современные методы исследования, программно-аналитические и 
экономические расчеты при осуществлении профессиональной деятельности
СК-7 Способность предупреждать возникновение возможных рисков, осуществлять мероприятия по их 
снижению
СК-8 Способность оценивать эффективность использования экономических и финансовых 
ресурсов,степень состоятельности предприятия____________________________________________________

З.Модуль Стратеги развития и экономическая безопасность

Название модуля и шифр Стратеги развития и экономическая безопасность МПД-3
Тип модуля Цикл профилирующих (ПД) из них: компонент по выбору (КВ)
Содержание модуля (дисциплины) Коммерциализация проектов, Реорганизация, финансирование и оздоровление предприятий. 

Стратегический маркетинг, Микро-макро экономический анализ. Экономическая безопасность фирмы. 
Экономическая политика

Количество академических часов 450 академических часов
Количество академических кредитов 15 академических кредитов
Форма обучения Очная
Семестр 1,2
Описание модуля Модуль имеет целевую теоретическую и практическую направленность для получения будущими 

специалистами профессиональных знаний о наиболее эффективных еценариях коммерциализации 
результатов проектов, экономической политике, об инструментах реорганизации предприятия, основах 
и принципах политики санации, стратегии и сиетемы мероприятий по проведению финансового 
оздоровления субъектов экономики. Модуль включает методологические и организационные основы.
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подходы и приемы построения системы государственного и корпоративного налогового менеджмента, 
методов, механизмов и практических схем их реализации в Казахстане.Задачей модуля является 
формирование стратегического мышления в маркетинге, изучения микро- и макроэкономического 
анализа обоснована важностью понимания механизма функционирования экономики на уровне 
домохозяйств, фирм, отраслей, страны в целом, а также последствий проводимой государственной 
политики.Сформировать у будущих специалистов теоретические знания и практические навыки по 
экономической безопасности как основы национальной безопасности, выявлению угроз безопасности в 
реальном секторе экономики; определять меры и вырабатывать механизмы обеспечения экономической 
безопасности страны, регионов, адаптированные к практическим нуждам.

Осваиваемые компетенции ПК-3 Способность применения навыков стратегического анализа в разработке стратегии организации, 
направленной на совершенствование конкурентоспособности организации
ПК-4 Способность анализировать риски в процессе принятия решений об инвестировании 
инновационных проектов
ПК-17 Способность анализировать финансовую отчётность и принимать обоснованные 
инвестиционные, кредитные и финансовые решения
СК-9 Способность применять современные информационные и компьютерные технологии для сбора, 
обработки и анализа финансово-экономической деятельности
СК-10 Способность осуществлять анализ доходности и рисков предприятий и учитывать его результаты 
при формировании стратегии поведения

4.Модуль Экспериментально-исследовательская работа магистранта

Название модуля и шифр Экспериментально-исследовательская работа магистранта ЭИРМ 4
Тип модуля
Содержание модуля (дисциплины) ЭИР магистранта, включая выполнение магистерского проекта

Количество академических часов 390 академических часов
Количество академических кредитов 13 академических кредитов
Форма обучения Очная
Семестр 1,2
Описание модуля ЭИР позволяет магистрантам ознакомиться с современными методологическими принципами и 

подходами к написанию научной работы, а также формирует у них навыки подготовки, написания, 
оформления и представления научных работ и владение основными методами научного познания и 
возможностями их практического применения в написании научной работы.

Осваиваемые компетенции ОК-4 Способность ориентироваться в политических, социальных и экономических процессах
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OK-12 Способность толераптно воспринимать социальные, культурные, конфессиональные и иные 
различия
ОК-13 Способность предупреждать и конструктивно разрешать конфликтные ситуации в процессе 
профессиональной деятельности
ПК-7 Способность овладеть основами экономических знаний, иметь научные представления о финансах, 
менеджменте, маркетинге, микро- и макроэкономических явлениях
ПК-9 Способность оценивать экономические и сониальные условия осуш,ествления 
предпринимательской деятельности
ПК-12 Способность оценивать условия и последствия принимаемых организационно-управленческих 
решений
СК-1 Способность анализировать научную информацию, отечественный и зарубежный опыт по 
тематике исследования
СК-3 Способность обобгцать и формулировать выводы по теме исследования, готовить отчеты по 
результатам выполненных исследований
СК-4 Способность четко выражать свою мысль посредством публикаций в научных изданиях, уметь 
выступать на конференциях с научными докладами
СК-5 Способность обосновать и отстаивать научную точку зрения, находить компромиссные решения 
СК-9 Способность применять современные информационные и компьютерные технологии для сбора, 
обработки и анализа финансово-экономической деятельности_______________________________________

З.Модуль Итоговая аттестация
Название модуля и шифр Оформление и защита магистерского проекта ИА 5
Тип модуля
Содержание модуля (дисциплины) Оформление и защита магистерского проекта
Количество академических часов 360 академических часов
Количество академических кредитов 12 академических кредитов
Форма обучения Очная
Семестр 2
Описание модуля Магистерская работа является самостоятельно написанным магистрантом научным исследованием, 

посвященным актуальным экономическим проблемам современного развития общества, содержит 
теоретическое обоснование выбранной темы исследования, анализ финансовых и экономических 
показателей, выводы и рекомендации о перспективах развития исследуемых предприятий 
производственной и финансовой сфер, государственных организаций и структур, а также компаний и 
фирм различных форм собственности

Осваиваемые компетенции ПК-16 Способность моделировать бизнес-процессы и использовать методы реорганизации бизнес- 
процессов в практической деятельности организаций
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СК-1 Способность анализировать научную информацию, отечественный и зарубежный опыт по 
тематике исследования
СК-2 Способность проводить прикладные научные исследования, анализировать и обрабатывать их 
результаты
СК-6 Способность применять современные методы исследования, программно-аналитические и 
экономические расчеты при осугцествлении профессиональной деятельности
СК-10 Способность осуществлять анализ доходности и рисков предприятий и учитывать его результаты 
при формировании етратегии поведения
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БАЗАЛЫК ПЭНДЕР ЦИКЛ1 / ЦИКЛ БАЗОВЫХ ДИСЦИПЛИН - 15 кредит / кредитов
Жогары оку орныньщ компонент! (ЖК) / Вузовский компонент (ВК) - 11 кредит / кредитов

Тандау компонент! (ТК) /  Компонент по выбору (КВ 1 - 4 кредит / кредита
ShTSlOl
lY aSlO l
FL5101

БП
ЖООК/ 
БД В К / 
BD UC

Иностранный язык 
(проф)/ Foreign 
Language (Professional)

4 1 э 120 30 15 15 60 4

Men 5202 / Men 
5202/ Men 5202

БП
ЖООК 
/БД BK

Менеджмент / 
Менеджмент/ 
Management

3 1 э 90 15 15 15 45 3

BP 5103 
PU5103  
M P5103

БП
ЖООК/ 
БД В К / 
BD UC

Баскару психологиясы / 
Психология
управления/Management
psychology

4 1 э 120 30 15 15 60 4

1. HE 51 0 4 /ME 
5 1 0 4 /IE 5104
2. G15104/ GI 
5104/ G15104

Б П Т К / 
БД К В / 
BD CCh

1. Халыкаралык 
экономика: мэселелер 
мен
шеш1мдер/Международ 
ная экономика: 
проблемы и решения / 
International economics: 
problems and solutions
2. Г еосаясат жэне 
инвестициялыр / 
Геополитика и

4 1 э 120 30 15 15 60 4

Жалпы м1ндетт1 пэндер 
БПМ-1 модул! / Модуль
МБД-1 общеобязательных 
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инвестиции/ Geopolitics 
and investments

Модуль бонынша барлыгы/Итого по модулю 15 4 450 105 60 60 225 15

БП цикл! бопынша барлыгы/Итого по циклу БД 15 4 450 105 60 60 225 15

БЕЙ1НДЕУШ1 ПЭНДЕР ЦИКЛ1 /  ЦИКЛ ПРОФИЛИРУЮЩИХ Д]исцип л 4Н - 29 кредит / кредитов
Жогары оку орнынын компонент! (ЖК) /  Вузовский компонент (ВК) - 14 кредит /  кредитов

Тацдау компонент! (ТК) /  Компонент по выбору ( ^B) - 15 кредит /  кредитов

БеПМ
-2

м п д -
2

Экономика жэне ic 
жуз1нде бизнест! 

жоспарлау/Экономика 
и планирование 

бизнеса на практике/ 
Economics and business 

planning in practice

IJBJ 5205/ 
B lip 5205/ 
BPIP 5205 БеП

ЖООК/ 
ПД BK

Инновациялык 
жобаларды бизнес- 
жоспарлау / Бизнес- 
планирование 
инновационных 
проектов/Business 
planning o f innovative 
projects

4 1 э 120 30 15 15 60 4

ShOBE 5206/ 
EMSB5206/ 
ESMB 5206 БеП

ЖООК/ 
ПД BK

Шагын жэне орта бизнес 
экономикасы 
/Экономика малого и 
среднего бизнеса/ 
Economics o f small and 
medium-sized businesses

6 1 э 180 30 30 15 10
5 6

ОТ 5207 / 
PP 5207/ 
PP 5207

БеП
ЖООК/ 
ПД ВК

0ндipicтiк ic-тэжipибe / 
Производственная 
практика/ production 
practice

4 2 э 120 120 4

М одуль бойынша барлыгы/Итого по модулю 14 420 60 165 0 30 165 10 4

БеПМ-
3

м п д -
3

Даму стратегиясы жэне 
экономикалык 

кау)пс!зд1к /Стратеги 
развития и 

экономическая 
безопасность/ 

Development strategy 
and economic security

1. JK 5308/
KP 5308 /
PC 5308
2. KKUKS 5308 / 
RFOP 5308 /RFRE 
5308

БеП ТК / 
ПД КВ

1 .Жобаларды 
коммерциялау / 
Коммерциализация 
проектов/Project 
commercialization 
2. Кэс1порындарды кайта 
уйымдастыру, 
каржыландыру жэне 
сауыктыру/ Реорганизация, 
финансирование и 
оздоровление 
предприятий/Reorganizatio 
п, financing and 
rehabilitation of enterprises

5 2 э 150 30 15 15 90 5
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1.SM 5309/
SM 5309/
SM 5309 
2. ММЕТ 5309/ 
ММЕА 5309/ 
ММА 5309

БеП ТК / 
ПД КВ

1. Стратегиялык 
маркетинг/Стратегический 
маркетинг/ Strategic 
marketing
2. Микро-
макроэкономикалык 
талдау/Микро- 
макроэкономический 
анализ/Micro- 
macroeconomic analysis

5

-------[

1 Э 150 30 15 15 90 5

1. FEK 5310/EBF 
5310/ESC 5310
2. ES 5310/ЕР 
5310/ЕР 5310

БеП ТК / 
ПД КВ

1. Фирманын 
экономикалык 
кayiпciздiгi/Экoнoмичecкaя 
безопасность фирмы/ 
Economic security of the 
company 
2.Экономикалык 
саясат/Экономическая 
политика/Economic policy

5 2 Э 150 30 15 15 90 5

Модуль бойынша барлыгы/Итого по модулю 15 450 60 30 30 180 5 10

КП цикл! бойынша барлыгы/Итого по циклу ПД 29 870 120 195 60 345 15 14

БЕПМ
-4

МПД-
4

Магистранттьщ 
эксперименталды-зерттеу 
жумысы /
Экспериментально­
исследовательская работа 
магистранта

Магистрлык жобаны коса 
алгандагы магистранттьщ 
эксперименталды-зерттеу 
жумысы /

ЭИР магистранта, 
включая выполнение 
магистерского проекта / 
The EIR of а graduate 
student, including the 
implementation of a master’s 
project

13 1,
2 390 5 8

Модуль бойынша барлыгы/Итого по модулю 13 390 5 8
КОРЫТЫНДЫ АТТЕСТАТТАУ / ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ

КА-5
ИА-5

Корытынды
аттестациялау / Итоговая 
аттестация

Магистрл1к жобаны 
pэciмдey жэне коргау / 
Оформление и защита 
магистерского проекта

8 2 240 8

1^орытынды аттестаттау бойынша барлыгы/Итого по итоговой аттестации 8 240 8
Итого по учебному 
плану 65 1950 225 255 120 35 30

БП цикл! бойынша По циклу БД 15 450 105 60 60 225
БП ЖООК БД/ВК И 330 75 45 45 165
БП ТК БД/КВ 4 120 30 15 15 60
БеП цикл! бойынша По циклу ПД 29 870 120 195 60 345
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Бе ЖООК
п д /в к 14 420 60 165 30 165

Бе ТК
п д /к в 15 450 60 30 30 180

Магнстранттын 
эксперименталды- 
зерттеу жумысы 13 390 390
Корытынды 
аттестаттау бойынша

По итоговой 
аттестации 8 240 360

Академический комитет

Фамилия, имя, отчество Должность Контактные
данные

А б ж а л е л о в а  Ш о л п ан  Р а х и м ж а н о в н а З а в е д у ю щ и й  к а ф е д р о й  Э кон ом и ки  и бизнеса + 77772276777
С ы зд ы к о в а  К у л яш  Ш а й м о л д е н о в н а К.Э.Н., п роф ессо р + 77017655098
Б о к и ж а н о в а  Ф аи за  И м а н м а д и е в н а К.Э.Н., п р оф ессор + 77004994274
А м е р ж а н о в а  Д и н ар а  А м е р ж ан о в н а д и р е к т о р  Т О О  «M G N  sky  future» + 77017282436
А б д и р е й м о в  А за м ат  С а л а у ат -у л и о б у ч а ю щ и й с я  2 к у р са  б акалаври ат + 77081058472
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